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Onze CO₂-uitstoot voor scope 1 ,  2 en Business Travel  in het basisjaar 2022 
was 207,1  ton.  Prommenz heeft de ambitie om in 2030 de CO₂-uitstoot met 
20% te reduceren .  Om dit  te behalen zi jn de volgende doelstel l ingen
geformuleerd.  Minimaal jaarl i jks communiceren we de voortgang van deze
reductiedoelstel l ingen.

Reductiedoelstell ingen:

NB. De overstap naar groene stroom levert 100% reductie op van de CO₂-
uitstoot voor het elektraverbruik van kantoor Schagen. Ondanks de overstap
naar groene energie gaan we het aantal zonnepanelen wel uitbreiden op dit
kantoor.  Prommenz vindt het nameli jk belangri jk om een groeiend,  eigen
aandeel te hebben in de energietransit ie .

In de nieuwsbrief van september is aangekondigd dat we ons gaan
certificeren voor de CO₂-Prestatieladder en is de footprint
gecommuniceerd. In deze tweede nieuwsbrief delen we graag onze ambitie
en doelstell ingen.

Doelstellingen CO₂-reductie
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In augustus 2023 zi jn we overgestapt naar groene stroom (100%
Nederlandse Wind) voor kantoor Schagen. 

Bi j  aanschaf en vervanging van nieuwe bedri j fsbussen en -auto’s hanteren
we vanaf het vierde kwartaal  van 2023 een maximaal toelaatbare uitstoot
van gram CO₂/km. Daarnaast wordt bi j  aanschaf of  vervanging afgewogen of
een elektrische auto een passende oplossing is .  Het streven is  dat in 2028
10% van het wagenpark elektrisch is  uitgevoerd (doorlopend).

Het reduceren van het elektriciteitsverbruik op de kantoren en reduceren
van brandstofverbruik van het eigen wagenpark en het gebruik van
privéauto’s kan niet zonder hulp van de medewerkers.  Voorl ichting geven
over duurzaam ri jden en goed gebruik van instal laties,  inzicht geven in
werkeli jk verbruik,  bewustwording (on)zuinig r i jden,  st imuleren gebruik
(elektrische) f iets en carpoolen,  het controleren van bandenspanning en het
delen van besparingstips moeten bijdragen aan het vergroten van de
bewustwording van medewerkers.  Dit  wil len we bereiken door het
organiseren van een jaarl i jkse themamaand “Duurzaamheid”,  het houden
van toolboxen,  regelmatig aanvullende interne communicatie via de
PrommenzApp en het benoemen van duurzaamheidsambassadeurs
(doorlopend).

Plaatsen warmte/koeling instal latie (elektrisch) voor verwarming begane
grond van kantoor Schagen (2025) .

Overstappen naar Groen gas wanneer beschikbaar op de markt (2025) .

Hoe gaan we dit behalen?
De verwachting is  dat we met onderstaande maatregelen de ambitie in 2030
behalen;

Initiatieven en projecten
De doelstel l ingen zi jn gericht op het reduceren van de CO₂-uitstoot
veroorzaakt door onze eigen bedri j fsvoering.  Daarnaast zi jn we sinds kort
aangesloten bi j  het init iatief  van De Duurzame Leverancier .  De Duurzame
Leverancier is  het platform voor organisaties die vei l ig en verantwoord wil len
ondernemen. Zi j  ondersteunen bedri jven,  opdrachtgevers en leveranciers bi j
hun uitdagingen op het gebied van duurzaamheid,  mil ieu en vei l igheid.  Ook in
onze adviezen ki jken we naar duurzame oplossingen en alternatieven.  We
kunnen meedelen dat voor het eerste project met gunningsvoordeel onlangs
opdracht is  verleend.

https://www.duurzameleverancier.nl/deelnemer/250717/Prommenz%20Holding%20B.V.

